
가맹계약에 관한 이론 및 실무 1-1 [2교시]

1. “맛나버거”의 영업표지권을 가진 가맹본부 甲은 가맹점사업자 乙과 가맹계약을 

체결하고 햄버거의 재료를 독점적으로 공급하기로 하였다. 甲이 공급하는 햄버거 

재료가 부족하자 乙은 다른 丙회사의 햄버거 재료를 사용하기 시작하였고, 이를 

알게 된 甲은 2015년 3월 7일과 4월 7일에 이를 시정하지 않으면 4월 30일자로 

계약을 해지하겠다는 취지의 통지를 하였다. 이에 관해 乙은 4월 30일까지 시정

하겠다는 답변을 하였다. 재고로 남아있던 丙회사의 햄버거 재료를 다 사용한 

乙은 甲에게 5월 1일에 햄버거의 재료를 공급해 달라고 요구하였으나 甲은 가맹

계약은 4월 30일자로 해지되었다며 5월 6일까지 재료공급을 하지 않았다. (50점)

(1) 이 경우 甲의 해지 통지의 법적 효력에 관하여 설명하시오. (20점)

(2) 5월 1일 이후에도 甲이 재료공급을 하지 않아서 乙은 영업을 할 수 없었다면 

乙이 甲에게 취할 수 있는 법적 조치에 관하여 설명하시오. (30점)

2. 가맹계약의 개념과 법적 성질을 기술하고, 유사계약인 ‘특약점 계약’, ‘대리상 계약’, 

‘위탁매매계약’과의 차이점을 설명하시오. (25점)

3. 가맹본부 甲의 종업원 丙은 가맹점사업자 乙에게 약속한 시간에 상품재료를 

배달하러 갔으나 乙이 부재중이어서 돌아오던 중 丙의 잘못으로 차가 전복되어 

재료가 모두 멸실되었다. 乙이 甲에게 책임을 물을 수 있는 법적 근거에 관하여 

설명하시오. (25점)
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