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성실로 이룩한 기업, 투명경영으로 미래보장

조직행동론

【 문제 1 】윤리적 리더십(ethical leadership)의 배경과 개념, 원칙, 구축방안에

관하여 논하시오. (30점)

【 문제 2 】‘동기부여 관점의 공정성 이론’과 ‘권력 및 정치적 관점의 공정성

이론’의 개념을 설명하고 각각의 내용을 비교하여 논하시오. (30점)

【 문제 3 】집단갈등의 순기능 및 역기능, 관리방안에 관하여 설명하시오. (10점)

【 문제 4 】커뮤니케이션의 방법 중 그레이프바인(grapevine)의 특성, 4가지 유형,

활용방안에 관하여 설명하시오. (10점)

【 문제 5 】개인과 직무 적합성(person-job fit)의 개념 및 중요성에 관하여 설명하시오.

(10점)

【 문제 6 】조직문화의 개념, 순기능 및 역기능에 관하여 설명하시오. (10점)


