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인사관리

【문제 1】직무특성모형(job characteristics model)을 설명하고, 핵심직무차원에

영향을 미칠 수 있는 방법에 관하여 논하시오. (30점)

【문제 2】다면평가(360도 평가)의 개념, 장점과 단점, 효과적인 관리방안에 관하여

논하시오. (30점)

【문제 3】최근 IT 기술의 발달로 인해 사무실이 아닌 곳에서 근무하는 경우가 늘

어나고 있는데, 스마트워크의 개념을 기술하고, 이에 따른 장점과 단점을

각각 4가지만 설명하시오. (10점)

【문제 4】경력 닻(career anchor)의 개념을 기술하고, 8가지 유형에 관하여 설명하

시오. (10점)

【문제 5】사내공모제도(job posting and bidding system)의 도입 목적을 기술하고,

장점과 단점을 각각 4가지만 설명하시오. (10점)

【문제 6】국제기업이 해외 자회사에 본사 파견인력을 배치하는 경우와 현지국인을

채용하는 경우의 장점과 단점을 각각 설명하시오. (10점)


